STRATEGIE

ke DESTINE AU STAGIAIRE A REMPLIR APRES FORMATION

= Q3. QUESTIONNAIRE D'EVALUATION

FORMATION

INTITULE DU STAGE :

DUREE EN HEURES :

LIEU DE STAGE :

RAISON SOCIALE :

ID DE L'ENTREPRISE

ADRESSE :

REPRESENTANT :

ENTOUREZ LA REPONSE QUI VOUS CORRESPOND

1. Totalement d’accord 2. Putdt d’accord 3. Ni en accord, ni en désaccord 4. Plutét en désaccord 5. Totalement en désaccord

PREPARATION DE LA FORMATION EN AMONT

J'ai été préalablement informé(e) du contenu et des objectifs de la formation
J'ai eu 'occasion d'échanger avec mon manager sur le contenu et les enjeux de la formation
Jétais motivé(e) a I'idée de suivre cette formation

CONTENU DE LA FORMATION

Le contenu de la formation est directement transposable & mon poste

Le contenu de la formation est suffisant pour que je puisse progresser

SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Les supports utilisés en formation étaient utiles pour apprendre (documents, vidéos, ... )
Les supports remis me seront utiles pour utiliser ce que j'ai appris

STRUCTURE DE LA FORMATION

La durée de la formation est adaptée

ANIMATION DE LA FORMATION

Le formateur sait transmettre ses connaissances (maitrise son sujet, donne des exemples pratiques...)

Le formateur sait mobiliser les participants (donne envie d‘apprendre, fait participer..)

Le formateur sait s'adapter a chaque participant (personnalise son message, s'adapte au contexte de chacun...)

Le formateur vous as-t-il apporté de nouvelles connaissances

UTILITE ET UTILISATION DE LA FORMATION

Je suis motivé(e) a I'idée d'utiliser ce que j'ai appris en formation
Je pense que cette formation aura un impact positif sur la qualité de mon travail

SATISFACTION GLOBALE

Globalement, les objectifs visés sur le programme de formation ont été respectés
Globalement, j'ai été tres satisfait(e) de cette formation

Globalement, pensez-vous qu'il vous reste des éléments a acquérir ?
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TROP COURTE - ADAPTEE - TROP LONGUE
La progression pédagogique est adaptée (rythme, difficulté progressive, équilibre théorie/pratique...) 1 2 3 4
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OUI - TRESPEU - NON

NOM ET PRENOM DU STAGIAIRE :

DATE ET SIGNATURE :

Audité par X .
BUREAU VERITAS (g QUO|I0pI»

processus certifié

Certification

SFC Group - Stratégie Formation Consulting - 24, Rue Erlanger 75016 PARIS
Tél: 0185 09 15 01 - www.sfcgroup.fr - agence@sfcgroup.fr

SIRET : 811102 516 00028 - APE : 8559 A - NDA : 117565345175 ( Ce numéro ne vaut pas agrément de ['état )



